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Nom de la politique : Déclaration d’engagement
Propriétaire  de VP O et RH - Canada
politique :

Lafarge Canada Inc., ses filiales et autres entités sous le contrdle de Lafarge Canada Inc. au Canada
(collectivement appelées « Lafarge ») s'engagent a offrir un environnement sans obstacles a tous ses
intervenants, dont les clients, les employés, les postulants, les fournisseurs, les visiteurs et toute autre
personne qui accédent a nos propriétés ou a notre information.

Lafarge s’est engagée a étre accessible a tous ceux qui font appel & ses services et accepte la responsabilité
de veiller & un environnement str, digne et accueillant pour tous. Offrir un environnement accessible et
sans obstacle est un effort partagé et, en tant qu’organisation, Lafarge s’engage a collaborer avec les parties
intéressées pour faire de l'accessibilité pour tous une réalité.

Nous avons ajouté des politiques, des procédures, des exigences en matiere d’équipement, de la formation
pour les employés et des meilleures pratiques pour nous conformer aux lois relatives a 1’accessibilité au
Canada, incluant la Loi de 2005 sur l"accessibilité pour les personnes handicapées de 1'Ontario (LAPHO) et
la loi du Manitoba sur 1’accessibilité. Nous réviserons ces politiques et ces pratiques annuellement, lorsque
des changements organisationnels se produiront ou en prévision du respect de l’échéancier de la
conformité.

Pour de plus amples renseignements sur les politiques applicables et les plans mis en ceuvre par Lafarge,
veuillez vous servir des coordonnées ci-dessous :

e Site web: www.Lafarge.ca

o Courriel : Accessibility-ca@Lafargeholcim.com

e Téléphone : 905-602-9205

e En personne ou par courriel : 6509 Airport Road, Mississauga, Ontario L4V 157



